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Edital N°. 07/2014

Assunto: Dispbe sobre o Processo de Selecdo para contratacdo de profissionais para trabalhar nas

atividades do Programa de Aprendizagem “Aprender Fazendo”, desenvolvido pela “Associagio

Educacional Fanuel” Guarda Mirim de Telémaco Borba, na area de aprendizagem e atendimento de

adolescentes e jovens de 14 a 24 anos.

A “Associag8o Educacional Fanuel” Guarda Mirim de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicées legais,

e de acordo com a Lei N°. 10.097/2000 e Portaria 723/2012, que regem a Legislacdo para Aprendizagem, torna

publico o processo de selegéo para contratagdo de 4 (quatro) profissionais de quatro areas distintas para prestar

servicos nas atividades do Programa de Aprendizagem “Aprender Fazendo”, de caréater educacional, preventivo,

assistencial, visando preparar, encaminhar e acompanhar o adolescente e/ou jovem na familia, escola, entidade e

empresa. Sendo.os requisitos para o processo seletivo descritos abaixo:

TORNA-SE DE CONHECIMENTO:

1. O Processo de Selegéo sera dividido em trés fases: Apresentagéo do Curriculo, Analise do Curriculo para

selegdo da Entrevista e Contratagéo;

2. Ointeressado deve ter o Ensino Superior Concluido em uma das seguintes areas:

a. Pedagogia ou Faculdade de Educac3o;

b. Psicologia;

C.

d

Assisténcia Social / Servigo Social;

. Educacgéo Fisica

3. A carga horaria sera disposta da seguinte maneira:

a.
b.
C.
d.

Pedagogia ou Faculdade de Educacgéo = 40 horas;
Psicologia = 20 horas;

Assisténcia Social / Servicos Social = & ser definida;
Educagéo Fisica = 20 horas.

As atividades serdo desenvolvidas na sede da entidade;

A idade minima para participagdo na selecdo sera de 25 (vinte e cinco) anos completados até o dia

01/11/2014;

6. Os interessados devem apresentar Curriculo Vitae com foto atualizada, na sede da entidade até o dia
12/09/2014;

7. Os interessados passaréo por uma Entrevista com a Administragéo e a Diretoria da entidade;
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8. O salario do profissional sera definido apds a Entrevista, mas como base no piso regional do Estado do
Parana Grupo IV - R$ 1.095,60 (Hum mil, noventa e cinco reais e sessenta centavos) + vale alimentagao,
que seré definido de acordo com a carga horaria da atividade;

9. A Contratagéo sera feita de acordo com a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), mediantes
apresentacdo dos documentos obrigatérios, excepcionalmente CTPS e comprovante de Registro no
Conselho Regional da Profiss3o, se for o caso.

Telémaco Borba, 22 de agosto de 2014.

N\
~———@%valdo Sarnoski
Presidente
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